ALLEGATO "B" AL REP N. 313756/60260

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE SEDE - DURATA
Articolo 1
(Costituzione & sede)
1. E' costituita, con sede nel Comune di Milano, la Societa
cooperativa edilizia di abitazione denominata
Societa Cooperativa Edilizia MUTUA ALLEANZA MILANESE

2. La Cooperativa potra svolgere la propria attivita sia in
Italia che all'estero e, con delibera del Consiglio di Ammi-
nistrazione, potra istitulre sedi secondarie, succursali, a-
genzie e rappresentanze, nei modi e termini di legge.
Articolo 2
(Durata della Societa)
1. La durata della Societa & stabilita dalla data della sua
legale costituzione fino al 31 dicembre 2100. La durata
potra essere prorogata con deliberazione dell’Assemblea
straordinaria.
Articolo 3
(Adesioni ed iscrizioni)
1. La Societa si iscrive nella sezione delle cooperative a
mutualita prevalente dell'Albo delle Societa cooperative.
2. La Cooperativa, previa delibera del Consiglio di Ammini-
strazione, potra aderire, ad associazioni di imprese e di tu-
tela e rappresentanza delle societa cooperative.
3. La Societd richiede, con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione, la iscrizione all'Albo nazionale delle Societa co-
operative edilizie di abitazione e dei loro conscrzi, isti-
tuito presso il Ministero delle attivita produttive; compete
al Consiglioc di Amministrazione l'assolvimento degli adempi-
menti connessi e consequenti a tale iscrizione.
Articolo 4
(Scopo Mutualistico)
1. La Societa ha scopo mutualistico, che & perseguito con il
soddisfacimento dei bisogni espressi dai propri Soci, nel-
1'ambito dell'oggetto sociale, attraverso la massima valoriz-
zazione delle risorse, umane ed economiche che gli stessi So-
ci possano rendere disponibili alla Societa e la equa distri-
buzione, nel rispetto del principio di parita di trattamento
conformemente alle previsioni statutarie e regolamentari del-
la Societa, dei vantaggi conseguiti dalle attivita e servizi
realizzati sia fra i Soci beneficiari che fra i Socci che non
ne hanno potuto beneficiare, anche mediante la contribuzione
dei Soci beneficiari all'aumento delle risorse della Societa
destinabili alla promozione ed allo sviluppo delle attivita
svolte e dei servizi prestati. E parte integrante dello sco-
po mutualistico della Societa la sua apertura alla adesione
di tutte le persone che abbiano uguali bisogni e condividano
gli stessi principi mutualistici.




2. La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
terzi non Soci.

Articolo 5

(Oggetto sociale)

1. La Societa, con scopo mutualistico e senza finalita specu-
lative, ha per oggetto la realizzazione, l’'acgquisto ed il re-
cupero di immobili da assegnare in godimento, o con altre
forme contrattuali che non ne trasferiscono la proprieta, ai
propri soci, e dell’insieme di strutture e servizi che possa-
no favorire la fruizione dell’immobile, 1’integrazione socia-
le, la elevazione culturale e la tutela della salute degli
stessl soci attraverso il soddisfacimento delle esigenze ad
esse finalizzate, ivi comprese gquelle relative ai rapporti
delle singole persone e dei rispettivi nuclei familiari con
la propria abitazione, con il complesso residenziale, con
1'area urbana nella gquale il complesso & collocato e con gli
enti locali e gli enti erogatori di servizi pubblici e socia-
1i o di interesse collettivo, nonché la gestione del patrimo-
nio immobiliare proprio e dei soci.

2. Per il conseguimento dell’oggetto sociale, in particola-
re, la Societa pud:

a) costruire, acguistare, risanare, ristrutturare e gestire
edifici e complessi edilizi a destinazione residenziale e ad
uso diverso;

b) assegnare in godimento a tempo indeterminato ai soci le a-
bitazioni comprese negli edifici di cuil alla precedente let-
tera a) o impiegare altre forme contrattuali che comungue,
senza trasferirne la proprieta, consentano di soddisfare i
bisogni espressi dai soci attraversc le stesse abitazioni;

c) assegnare in godimento ai soci o locare ail soci ed a ter-
zi ovvero alienare a soci o terzi le unita immobiliari con
destinazione non residenziale comprese negli edifici di cui
alla precedente lettera a);

d) realizzare interventi di risanamento e recupero su edifi-
ci o complessi edilizi di proprieta della Societa o dei so-
ci, anche se parte delle unita immobiliari negli stessi com-
prese siano di proprieta di terzi;

e) prestare ai soci servizi diretti ad assisterli nell’usoc e
nella gestione delle abitazioni di cul siano assegnatari o
proprietari o degli edifici e complessi edilizi nei gquali le
abitazioni sianoc comprese, anche se questi siano in parte di
proprieta di terzi;

f) prestare ai soci servizi diretti a soddisfare bisogni di
natura amministrativa, assistenziale, educativa, culturale,
sociale, sportiva e ricreativa;

g) prestare al soci servizi diretti ad assisterli nei rappor-
ti con gli enti locali e gli enti erogatori di servizi pub-
blici e sociali o di interesse collettivo.

3. Per la realizzazione delle finalita che ne costituiscono
1"oggetto sociale, la Societda pud compiere tutti i contrat-




ti, le operazioni o atti di natura immobiliare, mobiliare e
finanziaria ed avvalersi di tutti gli strumenti, rapporti ed
apporti previsti o ammessi dalle disposizioni in wvigore; in
particolare, la Societa pud:

a) acquistare ed alienare aree anche a mezzo di permute, ot-
tenere il diritto di superficie su aree di proprieta di enti
pubblici e privati; acquistare immobili, anche se locati ed
anche da demolire, risanare, ristrutturare o completare, e
costituire o acguisire lfusufrutto sugli stessi;

b) costruire ed effettuare interventi di manutenzione, recu-
pero e ricostruzione di immobili, sia direttamente in econo-
mia che mediante appalto ad imprese di costruzione, anche ac-
guistando direttamente i materiali, 1 componenti e gli im-
pianti necessari per la loro realizzazione e manutenzione o
recupero;

c) avvalersi di tutte le agevolazioni vigenti in materia di
edilizia residenziale e non residenziale, con 1’osservanza
delle condizioni e dei vincoli previsti dalle disposizioni
che le disciplinano; in particolare, qualora richiesto dalla
disposizione agevolativa, non assegnare in proprieta ai soci
né alienare le abitazioni destinate all’assegnazione in godi-
mento a tempo indeterminato, trasferendone la proprieta, in
caso di liguidazione o scioglimento della Societa, all’ente
indicato dalla medesima disposizione agevelativa ed alle con-
dizioni previste dalle disposizioni che disciplinano tali
trasferimenti;

d) contrarre mutui e finanziamenti di altra mnatura, anche
con garanzia ipotecaria, e compiere tutte le operazioni ban-
carie e finanziarie finalizzate al conseguimento dell’ogget-
to soclale, comprese 1l’apertura di conti correnti, 1"assun-
zione di affidamenti bancari e la emissione di cambiali;

e) ricevere prestiti dai soci persone fisiche destinati e-
sclusivamente al conseguimento dell’oggetto sociale, nei li-
miti ed alle condizioni previsti dalla legge e/o dalle dispo-
sizioni emanate dalle autorita competenti;

f) stipulare, quale soggetto utente, contratti di assicura-
zione, sia nell’interesse della Societa che dei socij;

g) concedere ed ottenere avalli, fideiussioni, ipoteche ed a-
naloghe garanzie nell’interesse della Societad o dei soci,
purché relative ad operazioni finalizzate al conseguimento
dell’oggetto sociale e prive di rischi, che non siano preven-
tivamente wvalutabili e compatibili con la natura e le fina-
lita della Societa;

h) promuovere o partecipare alla realizzazione di programmi
di ricerca applicata e di sperimentazione diretti al miglio-
ramento della gualitd abitativa ed al contenimento dei costi
di costruzicne e gestione degli edifici residenziali, anche
attraverso l'impiego di energie alternative;

i) fornire servizi di assistenza tecnica ed amministrativa a-
gli enti locali, se opportune per agevolare il conseguimento




dell’oggetto sociale;
1) consorziarsi, anche senza la costituzione di un’organizza-
zione con attiwvita esterna, con altre societa cooperative
per lo svolgimento ed il coordinamento delle attivita e dei
servizi di comune interesse e funzionali al conseguimento
dell’ocggetto sociale;
m) promuovere, guale attivita strumentale e non prevalente,
la costituzione ed assumere partecipazioni in societa coope-
rative, consorzi di cooperative, societa per azioni e so-
cietad a responsabilita limitata che svolgano attivita di ef-
fettiva rilevanza ed interesse per 1l conseguimento dell’og-
getto sociale, che non ne deve risultare in alcun mode modi-
ficato; 1’assunzione di partecipazioni in altre imprese com-
portante una responsabilita illimitata per le obbligazioni
delle medesime deve essere preventivamente deliberata
dall’Assemblea;
n) partecipare ai gruppi cooperativi paritetici di cui
all’articolo 2545-septies del Codice Civile, se utile al mi-
glior conseguimentc dell’oggetto sociale;
o) aderire ad associazioni ed enti allo scopo di facilitare
il conseguimento dell’oggetto sociale.
I1 tutto con espressa esclusione di attivita professionali
protette e riservate, (quali, fra le altre, la revisione con-
tabile e l'assistenza fiscale) ai sensi delle leggi vigenti
in materia.
4, Le attivita comprese nell’oggetto sociale o finalizzate
al suo conseguimento, di cui ai commi precedenti, possono es-
sere svolte, in misura comungue non prevalente ai sensi de-
gli articoli 2512 e 2513 del Codice Civile, anche nei con-
fronti ed a favore di terzi che non siano soci della Societa.
5. La Societa pud svolgere la propria attivita in tutte le
parti del territorio nazionale e degli Stati dell’Unione eu-
ropea, nelle guali risiedano propri soci.
E' comungue esclusc lo svolgimento nei confronti del pubbli-
co di gualungue attivita qualificata dalla legge come finan-
zlaria.

TITOLO II

50CI

Articolo 6
(Numero, responsabilitad e requisiti dei Soci)
1. I1 numero dei Soci & illimitato e non pud essere inferio-
re al numerc minimo richiesto per legge o per la iscrizione
all'ARlbo nazicnale della Societa cooperative edilizie di abi-
tazione e dei loro consorzi.
2. La responsabilita di ogni Socio & limitata al capitale so-
ciale sottoscritto.
3. Possono essere Socl le persone fisiche e giuridiche che
non abbianc interessi contrastanti con quelli della Societa
e che si impegnino ad osservare ed a favorire il conseguimen-
to dello scopo mutualistico della Societa.




4, T requisiti scggettivi eventualmente richiesti dalle di-
sposizioni agevolative, di cui la Societa si avvalga, non co-
stituiscono reguisiti per la assunzione della gqualita di So-
cio, ma unicamente per beneficiare delle attivita e servizi
mutualistici realizzati con il ricorso a tali agevolazioni.

5. Gli Amministratori posscno accettare la domanda di ammis-
sione presentata da persone giuridiche, purché non eserciti-
no in propric imprese concorrenziali con quella della So-
cieta.

Articolo 7

(Domanda di ammissione)

1. Chi desidera divenire Socio deve presentare domanda scrit-
ta alla Cooperativa sottoscritta da due socl presentatori
che abbiano una anzianita di iscrizione di almeno un anno,
inviata per raccomandata con avviso di ricevimento o con con-
segna diretta, nella guale siano riportati, se persona fisi-
ca:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, domici-
lio, professione, composizione del nucleo familiare, codice
fiscale e, se diverso dal domicilio, il luogo presso il qua-
le devono essere inviate le comunicazioni della Societa, e-
ventuale indirizzo di posta elettronica;

b) wvalore della partecipazione che intende sottoscrivere;

c) dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente lo
Statutoc ed i Regolamenti della Societa e di non svolgere at-
tivita effettivamente in concorrenza con gquelle della So-
cieta.

2. Nella domanda di ammissione presentata da persone giuridi-
che devono essere riportati, in sostituzione dei dati elenca-
ti nella lettera "a" del comma 1, la denominazione della So-
cieta, la sede legale, l'oggetto sociale, il cognome e nome
delle persone che ne hanno la rappresentanza legale ed il co-
dice fiscale.

3. Alla domanda di ammissione di cui al comma precedente de-
vono essere allegati:

a) copia dell'atto costitutivo e dello statuto wvigente, di-
chiarati conformi all'originale dal Presidente dell'ente;

b) estratto della deliberazione di adesione alla Societa as-
sunta dall'organo statutariamente competente, contenente la
dichiarazione di conoscenza ed integrale accettazione dello
Statuto e dei Regolamenti della Societa;

¢) indicazione del numerc dei Soci ed elenco nominativo del-
le cariche sociali;

d) certificato del Registro delle Imprese dal gquale risulti
che la Societa richiedente & nel pieno godimento dei suoi di-
rittl;

e) se societa cooperativa edilizia di abitazione, certifica-
to di iscrizione all’Albo nazionale delle societa cooperati-
ve di abitazione e dei loro consorzi.

Articolo 8




(Delibera di ammissione)

1. Gli Amministratori, entro sessanta giorni dal suo ricevi-
mento, deliberano sull'accoglimento della domanda di ammis-
sione, con l'intentoc di favorire 1'adesione di tutte le per-
sone i cul bisogni siano coerenti con l'oggetto sociale e
che condividano lo scopo mutualistico della Societa e con fa-
colta di respingerla solo ove risulti inoltrata da persone
fisiche o giuridiche aventi interessi contrastanti, sotte
qualsiasi forma, con quelli della Societa o prive dei requi-
siti ritenuti idonei per fare parte della compagine sociale
e per partecipare proficuamente alla sua attivita. Le delibe-
re di ammissione sono adottate rispettando l'ordine di rice-
vimento o di consegna delle domande di adesiocne.

2. La delibera di ammissione deve essere comunicata all'inte-
ressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro dei
Soai.

3. In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consi-
glio di Amministrazione deve motivare entro sessanta giorni
la relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal
caso, l'aspirante Socio pud, entro sessanta gilorni dalla co-
municazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pro-
nunci 1'Assemblea dei Soci in occasione della sua prima suc-
cessiva convocazione.

4. Nel caso di deliberazione difforme da guella del Consi-
glio di Amministrazione, quest'ultimo e tenuto a recepire
quanto stabilito dall'Assemblea con deliberazione da assumer-—
si entro trenta giorni dalla data dell'Assemblea stessa.

5. Gli Amministratori illustrano nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi Soci.

Articolo 9

(Obblighi dei Soci)

1. Il Socio, all'atto dell'ammissione alla Societa, deve:

a) versare 1'ammontare della partecipazione sociale sotto-
scritta, se non gia versata all’atto della presentazione del-
la domanda di ammissione;

b) wversare il sovrapprezzo di cui all'art. 2528, comma 2y
del Codice Civile, nella misura eventualmente stabilita dal-
1'Assemblea su proposta del Consiglio di Amministrazione ed
indicata nella comunicazione di ammissione;

c) versare una somma a titolo di tassa di ammissione da de-
terminarsi annualmente dal Consiglio di Amministrazione.

2. Il Socio & tenuto:

a) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle de-
liberazioni validamente adottate dagli Organi sociali;

b) al versamento degli apporti finanziari e dei corrispetti-
vi relativi ai programmi costruttivi a cui partecipi;

c) al versamento del contributo annuo delle spese non ricon-
ducibili alla gestione degli immobili, nella misura delibera-
ta dagli Amministratori per la copertura delle spese ammini-




strative della Societa; 1 Soci di nuova ammissione versano
una guota proporzionale al tempo compreso fra la data della
delibera di ammissione ed il termine dell'esercizio;

d) a contribuire al conseguimento dello scopo mutualistico
ed alla realizzazione dell'oggetto sociale;

e) a rispettare puntualmente gli impegni assunti con gli at-
ti contrattuali che disciplinano i rapporti in corso con la
Societa;

f) a comunicare mediante lettera raccomandata, PEC o conse-
gna diretta, gli eventuali cambiamenti del proprio domici-
lio; tutte le comunicazioni inviate dalla Societa all'ultimo
domicilio comunicato e riportato sull'anagrafica dei Soci si
intendono per validamente trasmesse.

3. La qualita di Socio si perde per recesso, esclusiocne dal-
la Societa e per morte.

Articolo 10

(Diritti dei Soci)

1. Il Socio, che sia in regola con i versamenti a gqualsiasi
titolo dovuti alla Cooperativa e nei confronti del quale non
sia stato avviato il procedimento di esclusione, ha il dirit-
to di partecipare a tutti i programmi ed attivita realizzati
e di beneficiare di tutti i servizi prestati dalla Societa,
nei termini ed alle condizioni previste dai relativi Regola-
menti.

2. La Societa si dota di strutture e di strumenti organizza-
tivi idonei ad assicurare la massima partecipazione di tutti
i Soci, anche attraverso la formulazione di proposte e sugge-
rimenti, alle attivita svolte per il conseguimento dell'og-
getto sociale e la pilu diffusa e tempestiva informazione sul-
le attivita programmate e realizzate.

3. I Soci, che siano in regola con i conferimenti ed i versa-
menti a qualsiasi titolo dovuti alla Cooperativa e nei con-
fronti dei quali non sia stato avviato il procedimento di e-
sclusione, hanno diritto di esaminare il libro dei Soeci ed
i1l libro delle Adunanze e delle deliberazioni delle Assem-—
blee e di ottenerne estratti a proprie spese, nonché, quando
almeno un decimo del numero complessivo dei Soci lo richie-
da, ovvero un ventesimo gualora i Soci iscritti alla Coopera-
tiva abbiano superato il numero di tremila, di esaminare, at-
traverso un rappresentante, il libro delle Adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Comita-
to Esecutivo, se guesto esiste.

4. T diritti di eui all'art. 2545-bis e.c. nen spettane al
Socio in mora per la mancata esecuzicne dei conferimenti, o
inadempiente rispetto alle obbligazioni, anche mutualisti-
che, contratte con la Cooperativa.

Articolo 11

(Recesso del Socio)

1. Il Socio, nei casi di legge, pud chiedere di recedere dal-
la Societd con un preavviso di novanta giorni, decorsi due




anni dall'iscrizione nel libro dei Soci.

2. Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il
Socio:

a) che abbia perduto i reguisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.

3. E' vietato in ogni caso il recesso parziale.

4, Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare, entro
sessanta giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano
i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, le-
gittimino il recesso.

5. La domanda di recesso deve essere inviata alla Societa,
per raccomandata con avviso di ricevimento o con consegna di-
retta e ritiro della relativa ricevuta.

6. La domanda di recesso & annotata nel libro dei Soci a cu-
ra del Presidente ed ha effetto, per gquanto riguarda il rap-
porto sociale, dalla data di comunicazione dell'avvenuta an-
notazione e, per 1 rapporti mutualistici tra Socio e So-
cieta, se non previsto diversamente dai Regolamenti che 1i
disciplinano, con la chiusura dell'esercizio in corso alla
data del suo ricevimento, se pervenuta novanta giorni prima,
o, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio succes-
sivo; ai rapporti contrattuali eventualmente in corsoc si ap-
plicano, dalla data dell'annotazione, le condizioni previste
per i rapporti con i terzi non Soci.

7. Lo scioglimento del rapporto sociale determina la risolu-
zione di diritto dai rapporti mutualistici in corso.

Articolo 12

(Esclusione del Socio)

1. La esclusione dalla Societa & deliberata dagli Amministra-
tori nei confronti del Socio che:

a) perda i requisiti previsti per l'ammissione alla Societa;
b) non ottemperi alle disposizioni delloc Statuto, dei Regola-
menti, delle deliberazioni validamente adottate dagli organi
sociali e alle disposizioni contenute negli atti contrattua-
1i che disciplinanc i rapporti in corso con la Societa e ne-
gli altri casi previsti dagli articoli 2286 e 2288, primo
comma, del Codice Civile;

c) previa intimazione da parte degli BAmministratori, non ese-
gua in tutto o in parte il versamentoc della partecipaziocne
sottoscritta o, non adempia puntualmente alle obbligazioni
assunte a gualungue titolo nei confronti della Societa o si
renda moroso, in tutto o in parte, nel versamento degli im-
porti dovuti. Nel caso in cui la morosita sia relativa al ca-
none di godimentec e alle spese accessorie per l'uso dell’al-
loggio, e non sia giustificata da valide ragioni riconosciu-
te come tali dal Consiglio di Amministrazione, l1l’organo ammi-
nistrativo delibera 1'esclusione del socio, la conseguente
revoca dell’assegnazione e 1’immediato avvio dell’azione le-

gale;




d) ponga in essere gravi inadempienze per obbligazioni che
derivino dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti
o dal rapporto mutualistico;

e) arrechi, in gualungque modo, gravi danni materiali alla So-
cieta o assuma iniziative o comportamenti pregiudizievoli
per 1l conseguimento dello scopo mutualistico o dell'oggetto
sociale e in caso di assegnazione in godimento dell'alloggio
non lo occupi o lo ceda in uso ad altri;

f) sia interdetto, inabilitato, condannato ad una pena che
importa 1'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffi-
ci o 1l’incapacita ad esercitare uffici direttivi;

2. La delibera di esclusione & comunicata al Socio, per rac-
comandata con avviso di ricevimento, dal Presidente, che ne
cura l'annotazione nel libro dei Soci, dalla cui data la e-
sclusione ha effetto. Il Socio escluso pud proporre opposi-
zione al Collegioc Arbitrale previo ricorso all'Organismo di
conciliazione, se costituito, nel termine di sessanta giorni
dalla data della comunicazione.

3. Lo scioglimento del rapporto sociale determina la risolu-
zione di diritto dei rapporti mutualistici in corso fra il
Socic e la Societa.

4. In caso di prolungata irreperibilita del Socio con il gqua-
le non intercorrono scambi mutualistici, il Consiglio di Am-
ministrazione ha facoltad di deliberare 1'esclusione del So-
cio al quale non sia stato possibile recapitare per almeno
tre wvolte la corrispondenza o gquando, benché regolarmente
convocato, non si presenti, senza giustificato motivo, a
chiarire la propria posizione.

Articolo 13

(Decesso del Socio)

1. Al socio deceduto si sostituiscono nella gualita di so-
cio, conservandone l'’anzianita di adesione alla Societa, 1l
coniuge superstite non separato legalmente, i figli, i geni-
tori ed i collaterali di secondo grado, purché in possesso
dei requisiti richiesti per 1l’adesione alla Societa; in as-
senza di testamento ovvero gualora questo non indichi la per-
sona, fra quelle prima indicate, che dovrebbe sostituirsi al
deceduto, si applica il successivo comma 4. In assenza, fra
gli eredi, delle persone prima indicate, gli stessi hanno di-
ritto alla liguidazione della gquota secondo le disposizioni
dell’articolo seguente.

2. Al socio deceduto assegnatario in godimento di un’abita-
zione di proprieta della Societa, si sostituiscono, nella
gqualita di socio e di assegnatario, il coniuge superstite o,
in sua mancanza, 1 figli minorenni ovvero il coniuge separa-—
to al gquale, con provvedimento dell’autorita giudiziaria,
sia stata destinata 1’abitazione del socio defunto; in man-
canza del coniuge e dei figli minorenni, uguale diritto & ri-
servato al convivente more uxorio ed agli altri componenti
del nucleo familiare, legati al socio da vincoli di parente-




la o affinita, purché conviventi da almeno due anni alla da-
ta del decesso; la convivenza deve essere documentata da ap-
posita certificazione anagrafica o essere dichiarata in for-
ma pubblica con atto di notorieta da parte della persona con-
vivente con il socio defunto. La sostituzione nella gqualita
di socio & subordinata al possesso dei requisiti richiesti
per l1l'adesione alla Societd; quella nella gqualita di assegna-
tario, ove previsti dalla disposizione agevolativa utilizza-
ta per la realizzazicne dell’abitazione, al possessoc dei re-
guisiti in wvigore per l'assegnazione della stessa.

3. Al socioc deceduto prenotatario o assegnatario di un’abita-
zione pud sostituirsi, nella qualita di socio e di prenotata-
rio o assegnatario, la persona che, per disposizione testa-
mentaria o© in applicazione delle disposizioni che regolano
le successioni, avrebbe ereditato il diritto al godimento
dell’abitazione prenotata o assegnata; la sostituzione nella
gqualita di socio & subordinata al possesso del requisiti ri-
chiesti per 1’adesione alla Societa; quella nella qualita di
prenotatario o assegnatario, ove previsti dalla dispesizione
agevolativa utilizzata per la realizzazione dell’abitazione,
al possesso dei reguisiti in vigore per 1’assegnazione della
stessa. Analoga disciplina si applica al socio deceduto pre-
notatario o assegnatario di un immobile con destinazione non
residenziale.

4, La sostituzione del socio defunte non pud aver luogo gqua-
lora, prima della data del decesso, si siano verificate le
condizioni per la sua esclusione di diritto dalla Societa o
sia stato avviato il procedimento di esclusione; qualora esi-
stano debiti scaduti del socio defunto nei confronti della
Societa, la sostituzione & subordinata alla preventiva estin-
zione di tali debiti, per capitale, interessi ed eventuali
spese.

5. Il certificato di morte del socioc deceduto, la documenta-
zione dalla guale risulti la esistenza delle persone che pos-
sono sostituirlo ai sensi dei commi precedenti, la eventuale
indicazione della persona che richiede di sostituire il so-
cio deceduto nonché la richiesta, da parte di tale persona,
di sostituzione del socioc deceduto, che deve rispettare le
modalita richieste per 1’ammissione a socio devono essere
inviati alla Societa, per lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o per consegna diretta con ritiro della relativa
ricevuta, entro 6 mesi dalla data del decesso. Trascorso inu-
tilmente tale termine ove non sia possibile procedere con la
sostituzione del socio deceduto la partecipazione del socio
deceduto & liquidata ai sensi del presente statuto ed 1 rap-
porti mutualistici eventualmente esistenti fra il socio dece-
duto e la Societa sono risolti.

6. Le modalita di successione al socic deceduto, prenotata-
rio e assegnatario, sono disciplinate da apposito regolamen-
(a7 %




Articolo 14
(Ligquidazione della partecipazione)
1. Nel caso di recesso, esclusione o morte del Socio, la li-
guidazione della gquota sociale versata e delle eventuali ri-
valutazioni, ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
in cui la cessazione del rapporto sociale ha effetto, tenen-
do conto delle eventuall perdite imputabili al capitale.
2. B escluso dalla liguidazione il sovrapprezzo versato ai
sensi dell'articolo 9, comma 1, lettera b).
3. La liguidazione delle somme di cui al comma 1 & effettua-
ta dagli Amministratori entro centottanta giorni dalla data
di approvazione del bilancio di cui allo stesso comma da par-—
te dell'Assemblea; gli Amministratori possonc deliberare che
l'intero importo liguidato o 1'importo corrispondente ai ri-
storni che 1'Assemblea abbia deliberato di distribuire me-
diante aumento proporzionale delle guote sociali o mediante
la emissione di strumenti finanziari venga corrisposto, uni-
tamente agli interessi legali, in piu rate entro un termine
massimo di cingue anni; in caso diverso, decorso il termine
di sei mesi, fruttano a favore del Socio o dei suoi eredi
gli interessi calcolati al tasso legale. Sulle somme liquida-
te, la Societd ha diritto di rivalersi per i crediti scaduti
nei confronti del Socio receduto, escluso o deceduto e rela-
tivi interessi e spese.
4. Le somme di cui al comma precedente restano a disposizio-
ne del Socio receduto o escluso e degli eredi del Socio dece-
duto, presso la sede legale della Societa, per un anno dalla
data della trasmissione dell'invitoc a ritirarle, effettuata
per raccomandata con avviso di ricevimento; trascorso inutil-
mente tale termine, le somme sono devolute alla riserva
straordinaria.
5. La liguidazione dei versamenti effettuati dal Socioc rece-
duto, escluso o deceduto per la partecipazione ai programmi
realizzati dalla Societd & disciplinata dai relativi Regola-
menti; il ritiro dei prestiti sociali da parte degli eredi
del Socio deceduto & disciplinatoc dalle disposizioni sulla
successione.
6. Il Socio receduto o escluso e gli eredi del Socio decedu-
to rispondono verso la Societd per il pagamento dei conferi-
menti non versati per un anno dal giorno in cui il recesso o
la esclusione hanno effetto o il decesso si & verificato. Se
entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si
manifesta l'insolvenza della Societa, il Socio uscente e gli
eredi del Socio defunto sono obbligati verso guesta nei limi-
ti di gquanto ricevuto per la liquidazione della gquota.
TIAOLER LT

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
Articolo 15
(Patrimonio della Societa)
1. Il patrimonioc della Societa e costituito:




a) dal capitale sociale, che & variabile e composto da un nu-
mero illimitato di quote;

b) dalle riserve di rivalutazione;

¢) dalla riserva legale;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva o fondo di accantonamento;

f) da eventuali liberalita e contributli pervenuti alla So-
cietd per il conseguimento dell'oggetto sociale.

2. Le riserve non sono ripartibili fra i Soci, sotto gualsia-
si forma, sia durante la vita della Societa che all'atto del
suo scioglimento.

3. La Cooperativa pud costituire unoc o piu patrimoni destina-
ti a specifici affari nei limiti ed alle condizioni previste
dagli articoli 2447-bis e seguentl del Codice Civile.

Articolo 16

(La partecipazione sociale)

1. Le partecipazioni sociali dei Soci cooperatori sono rap-
presentate da quote, delle guali la cooperativa rilascia ai
Soci apposita ricevuta attestante il valore delle stesse.

2, Il valore della partecipazione di ciascun Socio cooperato-
re non pud essere inferiore al valore minime, né superiore
al valore massimo previsto dall'art. 2525 del Codice Civile.
3. Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vinco-
1i wvolontari e non possono essere cedute a terzi o a Soci
salvo il diritto di recesso ex art. 2530 ultimo comma.
Articolo 17

(Esercizio sociale)

1. L'esercizio sociale della Societa inizia il primo gennaio
e termina il trentuno dicembre di ogni anno.

Articolo 18

(Bilancio di esercizio)

1. Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio di Ammi-
nistrazione provvede alla redazione del progetto di bilan-
cio, secondo le disposizioni di legge.

2. 11 progetto di bilancio deve essere presentato all’Assem-
blea dei Soci per l'approvazione entro 120 gilorni dalla chiu-
sura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni gqualora
venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura e/o all’oggetto
della Cooperativa, segnalate dagli Amministratori nella rela-
zione sulla gestione o, in assenza di guesta, nella nota in-
tegrativa al bilancio.

3. Il bilancio deve riportare separatamente 1 dati relativi
all'attivita svolta con 1 Soci, distinguendoc eventualmente
le diverse gestioni mutualistiche. Gli Amministratori e 1'Qr-
gano di controllo documentano nella nota integrativa la con-
dizione di prevalenza di cui all'articole 2512, primo comma,
con le modalitd di cui all'articolo 2513 del Codice Civile.
Gli Amministratori danno specifica informazione nella nota
integrativa dei dati relativi ai prestiti sociali e dell'e-




ventuale assunzione di partecipazioni in altre imprese com-
portante una responsabilita illimitata per le obbligazioni
delle medesime deliberate dall'Assemblea.
4, Se sono stati superati dal valore della produzione o dal-
le riserve indivisibili o dai prestiti sociali, gli importi,
rispettivamente, indicati dall'articolo 11 del decreto legi-
slativo 2 agosto 2002, n. 220, e successivi adeguamenti, il
bilancic di esercizio deve essere certificato ai sensi del-
l'articolo 15, comma 2, della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
Articolo 19
(Risultato dell'esercizio)
1. L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla collo-
cazione degli utili annuali destinandoli:
a) una gquota, non inferiore al minimo stabilito dalla legge,
alla riserva legale;
b) una quota, nella misura e con le modalita previste dalla
legge, ai Fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione;
c) ad eventuale dividendo nel limite massimo di cui all'art.
2514 c.c. come richiamato dal successivo art. 37;
d) ad eventuale ristorno;
e) guanto residua alle riserve disponibili e indivisibili.
TITOLO IV

ORGANI DELLA SOCIETA'
Articoleo 20
(Organi della Societa)
1. Sono organi della Societa:
a) l'Assemblea dei Soci
b) il Consiglio di Amministrazione
c) il Presidente della Societa
d) il Collegio Sindacale se nominato
e) 1l Revisore Contabile
Articolo 21
(L'Assemblea dei Soci)
1. L’Assemblea regolarmente costituita rappresenta l'univer-
salita dei Soci e le sue deliberazioni, assunte in confor-
mita allo Statuto ed alle leggi in vigore, sono vincolanti
per tutti i Soci, anche se assenti o dissenzienti.
Articolo 22
(Competenze dell’Assemblea ordinaria)
1. L’Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio;
b) nomina e revoca il Presidente del Consiglio di Amministra-
zione, gli Amministratori e gli Organi di Controllo;
c) determina 1’emolumento complessivo per il Consiglio di Am-
ministrazione e per gli Organi di Centreollo;
d) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci, se nominati;
e) delibera sulle altre materie attribuite alla sua competen-
za dalla legge o dal presente Statute, o sottoposti alla sua




approvazione dal Consiglio di Amministrazione, determinando
i ecriteri e le regole inerenti allo svolgimento dell’atti-
vita mutualistica nei confronti degli stessi Soci, o per le
materie per le quali sia richiesto 1l’esame da parte del Col-
legio Sindacale, se nominato.

Articolo 23

(Competenze dell’Assemblea straordinaria)

1. L’Assemblea straordinaria delibera:

a) sulle modificazioni dello Statuto;

b) sullo scioglimento anticipato della Cooperativa;

¢) sulla nomina, revoca e sostituzione dei liquidatori, e
sui relativi poteri;

d) sulle altre materie attribuite alla sua competenza dalla
legge.

Articolo 24

(Convocazione dell’Assemblea)

1. L'Assemblea e convocata dall'Organo amministrativo in se-
de ordinaria o straordinaria, nei casi e con le modalita di
legge, mediante avviso contenente 1’indicazione del giorno,
dell’'ora e del luogo dell’adunanza e l1l’elenco delle materie
da trattare.

2. Nell’avviso di convocazione viene altresi fissato il gior-
noc e l'ora per la seconda convocazione, che non pud avere
luogo nello stesso giorno fissato per la prima né essere suc-—
cessivo di oltre trenta gilorni, anche in caso di convocazio-
ne con specifico avviso. Nella seconda convocazione l'elenco
delle materie da trattare non pud essere modificato rispetto
a quello previsto per la prima.

3. L’avviso di convocazione dell’Assemblea, tanto ordinaria
che straordinaria, & affisso nella sede della Cooperativa ed
in ogni ingresso degli edifici di proprieta della cooperati-
va almeno guindici giorni prima dell’adunanza, ed & inviato
individualmente ai soci, nel medesimo termine di quindici
giorni prima dell’adunanza, con il mezzo che il Consiglio di
Amministrazione riterra pili opportunc tra i seguenti: lette-
ra semplice inviata tramite il servizio postale, pubblice o
privato, al domicilio risultante dal Libro Soci, telefax, po-
sta elettronica (email) gqualora il numeroc del fax e 1l’'indi-
rizzo di posta elettronica del socio risultino annotati nel
Libre Soci. Il Consiglio di Amministrazione potra a sua di-
screzione, e in aggiunta a guelle obbligatorie stabilite al
presente comma, usare gqualungue altra forma di pubblicita di-
retta a meglio diffondere fra 1 soci 1'avviso di convocazio-
ne delle assemblee dei soci.

4., L'assemblea & convocata nella sede sociale o in gqualsiasi
altro luogo, purché in Italia.

5. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almenoc una
volta all'anno, per l'esame del bilancio di esercizio e per
l1'adozione delle conseguenti deliberazioni.

Articolo 25




(Costituzione dell'Assemblea dei Soci e validita delle deli-
berazioni)

1. Hanno diritto di wvoto nell'Assemblea i Soci iscritti nel
libro dei Soci da almeno novanta giorni, che siano in regola
con i wversamenti dovuti a gqualsiasi titolo alla Cooperativa
e nei confronti dei gquali non sia stato avviato il procedi-
mento di esclusione; 1 Soci con minore anzianita di iscrizio-
ne possono presenziare all'Assemblea, senza diritto di wvoto.
2. Ogni Socio ha un wvoto, gqualungue sia 1l valore della guo-
ta sottoscritta.

3. In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita con la presenza, di-
retta o per delega, di tanti Soci che rappresentino almeno
la meta piti uno dei voti spettanti a tutti i Soci con dirit=-
to di voto.

4. In seconda convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, € regolarmente costituita gualungue sia il nu-
mero dei Soci presenti.

5. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera wva-
lidamente a maggioranza assoluta del voti su tutti gli argo-
menti posti all'ordine del giorno. Sono fatti salvi i gquorum
deliberativi e costitutivi inderogabili fissati dalla legge
e dal presente statuto.

6. In deroga a quanto previsto aili precedenti punti 3, 4 e 5
del presente articolo e previa modifica dell'oggetto sociale
ove necessario, l'Assemblea convocata per autorizzare l'alie-
nazione o assegnazione in proprieta degli immobili sociali a
proprieta indivisa gia assegnati in godimento ai Soci & rego-
larmente costituita, sia in prima che in seconda convocazio-
ne, con la presenza, diretta o per delega, di tanti Soci che
rappresentino almeno i due terzi dei wvoti spettanti a tutti
i Soci con diritto di voto, e la delibera & wvalidamente pre-
sa quando ottenga i1l voto favorevole dei 4/5 (guattro/quin-
ti) dei presenti. Le predette condizioni sono richieste an-
che per la modifica del presente comma 6 e dell'art. 5 comma
1 del presente statuto.

7. In ogni caso, le votazioni devono essere palesi.

8. L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione. In caso di sua assenza il Presidente del-
1'Assemblea & eletto tra i1 Soci presenti, con il voto favore-
vole dei voti validamente espressi. Il Presidente dell'Assem-
blea verifica la regolarita della costituzione, accerta 1'i-
dentita e la legittimazione del presenti, regola il suo svol-
gimento ed accerta 1 risultati delle votazioni. L'Assemblea
nomina un Segretario e, quando occorra, due o pil scrutatori.
B Il verbale delle Assemblee straordinarie deve essere
redatto da notaio.

10 Le deliberazioni dell'Assemblea devonc constare dal
verbale, redatto senza ritardo e sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario che deve indicare le modalita e il risulta-




to delle votazioni e deve consentire, per ciascuna votazio-
ne, l'identificazione dei Soci favorevoli, astenuti e contra-
ri.

11. Il verbale dell'Assemblea straordinaria & redatto da un
notaio.

12. Le deliberazioni che non siano assunte in conformitd al-
la legge o allo Statuto possono essere impugnate dai Soci as-
senti, dissenzienti od astenuti, dagli Amministratori e dal-
1'Organo di controllo nei limiti, con le modalitd ed il pro-
cedimento previsti dalla legge.

Articolo 26

(Rappresentanza nell'Assemblea dei Soci)

1. I Soci possono farsi rappresentare nell'Assemblea da un
altro Socio, esclusi gli Amministratori, i componenti del-
l'organo di contrello ed i dipendenti sia della Societda che
di Societa da queste controllate.

2. La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e
soltanto per singole Assemblee, con effetto anche per le con-
vocazioni successive alla prima; il rappresentante pud farsi
sostituire solo da altro Socio che sia espressamente indica-
to nella delega. I documenti relativi devono essere conserva-
ti dalla Societa.

3. Ciascun Socio non pud rappresentare pit di un Socio.
Articolo 27

(Composizione del Consiglio di Amministrazione Nomina, ces-
sazione e responsabilita dei Consiglieri)

1. Il Consiglio di Amministrazione & composto dal Presidente
della Societa e da gquattro oppure da sei membri eletti
dall’Assemblea, previa determinazione del loro numero, fra i
soci iscritti da almeno novanta giorni, non dipendenti della
societa, in regola con i versamenti a gqualungue titolo dovu-
ti alla Cooperativa e nei confronti dei quali non sia stato
avviato il procedimento di esclusione e non sia stata pronun-
ciata interdizione, inabilitazione o condanna ad una pena
che comporti 1’interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o 1l’incapacita ad esercitare uffici direttivi, né la
dichiarazione di fallimento, o fra i mandatari delle persone
giuridiche socie in possessoc degli stessi requisiti.

2. L’Assemblea sceglie i Consiglieri in modo da assicurare
la rappresentanza proporzionale delle categorie nelle gquali
possono essere idealmente suddivisi 1 soci tenendo conto del-
le attivita e dei servizi di cui hanno o non hanno beneficia-
to e degli apporti, finanziari e di lavoro, con i quali han-
no concorso al conseguimento dell’oggetto sociale.

3. I soci che si candidanc alla carica di Consigliere devono
depositare, almeno dieci giorni prima della data fissata per
la prima convocazione dell’assemblea, presso la sede sociale
a disposizione dei soci, il proprio curriculum professicnale
ed il programma di attivita che si propongono di realizzare;
il documento depositato non deve superare due pagine dattilo-




scritte.

4, I documenti depositati entro il termine indicato dal com-
ma precedente sono messi a disposizione del soci presso la
sede della societa.

5. I1 Presidente ed i Consiglieri durano in carica per tre e-
sercizi e possono essere rieletti. I Consiglieri scadono al-
la data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del bi-
lancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica; la
cessazione dall'incarico ha effetto dal momentoc in cui il
Consiglio & stato ricostituito.

6. I Consiglieri sono revocabili dall’Assemblea in gualungue
tempo, salvo il diritto al risarcimento dei danni se la revo-
ca avviene senza giusta causa.

7. I Consiglieri sono dispensati dal prestare cauzicne.

8. I compensi e/o i rimborsi spese riconosciuti ai Consiglie-
ri sono determinati dall’Assemblea che provvede alla loro e-
lezione.

9. I Consiglieri non possono assumere la qualita di soci il-
limitatamente responsabili in societad concorrenti, né eserci-
tare un’attivita concorrente per conto proprio o di terzi,
né essere amministratori o direttori generali in societa con-
correnti, salvo autorizzazione dell’Assemblea. Per 1’inosser-
vanza di tale divieto il Consigliere decade di diritto dalla
carica e risponde dei danni.

10. Oltre a guanto previsto dal comma precedente, decade di
diritto dalla carica il Consigliere che:

a) perda i requisiti per essere socio, incorra in una delle
cause che comportano 1’esclusione dalla Societa o sia inter-
detto, inabilitato o condannato ad una pena che comporti
1’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1l'in-
capacita ad esercitare uffici direttivi ovvero sia dichiara-
to fallito;

b) non provveda al versamento di quanto dovuto alla Societa
entroc il termine che gli & stato indicato;

c) non sia presente, senza giustificato motive, a due rinrnio—
ni consecutive del Consiglioc ovvero, nel corsc del mandato,
a piti di quattro riunioni, anche non consecutive, del Consi-
glioc o a due riunioni dell’Assemblea.

11. Il verificarsi della decadenza di cui al comma preceden-—
te & accertato dal Presidente, che ne da immediata comunica-
zione al Consigliere interessato e provvede a convocare, nei
quindici giorni successivi, 11 Consiglio per la sua sostitu-
zione ai sensi dell’articolo 28, comma 4.

12. Il Consigliere che rinuncia alla carica deve darne comu-
nicazione scritta al Consiglio ed al Presidente del Ceollegio
Sindacale se nominato; la rinuncia ha effetto immediato se
rimane in carica la maggioranza del Consiglic, o, in caso
contrario, dal momento in cui la maggioranza del Consiglio
gi & ricostituita in seguito all’accettazicne dei nuovi Con-
siglieri.




13. La cessazione dei Consiglieri dalla carica per gqualsiasi
causa deve essere iscritta entro trenta giorni nel Registro
delle imprese a cura del Colleglo Sindacale se nominato.

14. I Consiglieri devono adempiere i doveri ad essi imposti
dalla legge e dallo Statuto con la diligenza richiesta dalla
natura dell’incarico e dalle loro specifiche competenze; so-
no responsabili della wverita delle loro attestazioni e devo-
noc conservare il segreto sui fatti e sui documenti di cui
hanno conoscenza per ragione del loroc ufficio; essi sono so-
lidalmente responsabili verso la Societa dei danni derivanti
dall’inosservanza dei propri doveri, a meno che si tratti di
funzioni affidate ad uno o pill Consiglieri, e sono altresi
solidalmente responsabili se, essendo a conoscenza di fatti
pregiudizievoli, non hanno fatto quantce potevanc per impedir-
ne 1l compimento o eliminarne o attenuarne le conseguenze
dannose. La responsabilita per gli atti o le omissioni non
si estende al Consigliere che, essendo immune da colpa, ab-
bia fatto annctare senza ritardo il suo dissenso nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio, dandone
immediata notizia per iscritto al Presidente del Collegio
Sindacale.

15. Se vi & fondato sospetto che i Consiglieri, in violazio-
ne dei loro doveri, abbiano compiuto gravi irregolarita che
possano arrecare danno alla Societd o a una o piu societa
controllate, 1 soci che rappresentino un decimo dei voti
spettanti a tutti i soci con diritto di voto possono denun-
ciare i fatti al Tribunale, ai sensi dell’articolo 2409 del
Codice civile, con ricorso notificato anche alla Societa.

16. L’azione di responsabilita contro i Consiglieri & promos-
ga dall’Assemblea o dai soci ai sensi degli articoli 2393 e
2393-bis del Codice civile, sostituendo, per gquantc riguarda
1’Assemblea, alle maggioranze espresse in frazione del capi-
tale uguali maggioranze riferite al numerc complessivo dei
voti spettanti a tutti i soci con diritto di voto. L’azione
di responsabilita sociale non pregiudica il diritto al risar-
cimento del danno spettante al singolo socio che sia stato
direttamente danneggiato da atti colposi o dolosi dei Consi-
glieri; tale azione pud essere esercitata, ai sensi dell’ar-
ticolo 2395 del Codice Civile, entro cingue anni dal compi-
mento dell’atto che ha pregiudicato il socio.

Articolo 28

(Funzionamento del Consiglio di Amministrazione)

1. Il Consiglic di Amministrazione nella sua prima seduta,
nomina fra i propri componenti il Vice Presidente che sosti-
tuisce il Presidente in caso di impossibilita di gquest’ulti-
moc ad esercitare le proprie competenze.

2. Il Consiglioc di amministrazione pud affidare specifici in-
carichi, delegando loro i necessari poteri e precisando il
contenuto, i limiti e le modalita di esercizio della delega,
a singoli Consiglieri, i quali devono riferire al Consiglio




sui risultati conseguiti nella prima riunione successiva al-
la conclusione dell’incarico ovvero, gqualora guesto si pro-
lunghi per oltre tre mesi, al termine di ciascun trimestre
dal suoc affidamento; il Consiglio puo sempre impartire diret-
tive ai Consiglieri delegati ed avocare a sé operazioni rien-
tranti nella delega. Ciascun Consigliere pud chiedere ai Con-
siglieri delegati che siano fornite in Consiglio informazio-
ni relative agli incarichi agli stessi affidati. Non possono
essere delegati i poteri in materia di redazione del bilan-
cic di esercizio, redazione dei progetti di fusione e di
scissione, convocazione dell’Assemblea, ammissione, recesso
ed esclusione dei soci e di decisioni che incidano sui rap-
porti mutualistici con i soci.

3. Al Consigliere al quale siano affidati specifici incari-
chi potra essere riconosciuto il compense e/o il rimborso
spese nella misura stabilita dal Consiglio di Amministrazio-
ne, con il parere favorevole del Collegioc Sindacale.

4. 8e nel corsc del mandato vengono a mancare uno o piu Con-
siglieri, gli altri provvedono a sostituirli, purché la mag-
gioranza sia sempre costituita da Consiglieri nominati
dall’Assemblea, con deliberazione approvata dal Collegio Sin-
dacale. I Consiglieri cosi nominati restano in carica fino
alla prima Assemblea, che pu¢ confermarli o sostituirli per
la residua durata del mandato del Consiglio in carica.

5. Se wviene meno la maggioranza dei Consiglieri eletti
dall’Assemblea, guest’ultima deve essere convocata nei suc-
cessivi sessanta giorni per la ricostituzione del Consiglio
di Amministrazione; i Consiglieri di nuova nomina scadono in-
sieme con quelli in carica all’atto della loro nomina. Se
viene meno l1l’intero Consiglio, 1’Assemblea per la sua rico-
stituzione deve essere convocata, con le stesse modalita,
dal Collegio Sindacale nei successivi trenta giorni; nel
frattempo, il Collegic Sindacale pud compiere gli atti di or-

dinaria amministrazione.

6. Il Consigliere deve dare notizia agli altri Consiglieri
ed al Collegio Sindacale di ogni interesse che, per conto
proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione del-
la Societa, precisandone la natura, 1 termini, 1’origine e
la portata; se 1’operazione rientra negli incarichi che gli
sono stati specificamente affidati ai sensi del comma 2, de-
ve altresi astenersi dal compierla, investende della stessa
il Consiglio, il guale, nel deliberarla, deve adeguatamente
motivare le ragioni e la convenienza per la Societa dell’ope-
razione. In caso di inosservanza, le deliberazioni che possa-
no recare danno alla Societa possonc essere impugnate dai
Consiglieri e dal Collegic Sindacale ai sensi dell’articolo
2391, terzo comma, del Codice civile ed il Consigliere ri-
sponde dei danni derivati alla Societa dalla sua azione od o-
missione.

7. I Consiglieri rispondono dei danni che siano derivati al-




la Societa dalla utilizzazione a vantaggio proprio o di ter-
zi di dati, notizie o opportunitad di affari appresi nell’e-
sercizio dell’incarico.

Articolo 29

(Compiti del Consiglio di Amministrazione)

1. Il Consiglio di Amministrazione provvede, in conformita
alla legge ed allo Statuto, alla gestione della Societa, di
cui ha 1l’esclusiva responsabilita, per il miglior consegui-
mento dello scopo mutualistico e dell’oggetto sociale, com-
piendo tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione che non siano espressamente demandati, dalla legge
o dal presente Statuto, all’Assemblea.

2. Il Consiglio di Amministrazione, in particolare, oltre al-
le ulteriori attribuzioni previste da altre disposizioni del
presente Statuto:

a) assume 1 provvedimenti ad esso demandati dallo Statuto in
materia di ammissione, recesso, esclusione e decesso dei so-
ci e di liguidazione della relativa quota sociale;

b) propone all’Assemblea, contestualmente alla presentazione
del bilancioc di esercizio, il sovrapprezzo di cui all’artico-
lo 2528, comma 2, del Codice civile, tenendo conto delle ri-
serve patrimoniali risultanti dallo stesso bilancio;

c) convoca 1'Assemblea dei soci;

d) predispone 1 Regolamenti statutari, che disciplinano i
rapporti tra la Societa ed 1 soci determinande i1 criteri e
le regole inerenti allo svolgimento dell’attivita mutualisti-
ca nei confronti degli stessi soci, ed i Regolamenti organiz-
zativi, che disciplinano 11 funzionamento della Societa, da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

e) delibera gli adeguamenti dello Statuto alle nuove disposi-
zioni normative indercgabili che non comportine wvalutazioni
discrezionali, dandone comunicazione all’Assemblea immediata-
mente successiva; la deliberazione deve risultare da verbale
redatto da notaio ed & depositata ed iscritta a norma
dell’articolo 2436 del Codice civile;

f) delibera la costituzione di uffici e sedi secondarie del-
la Societa, gualora si rendano necessarie per il miglior con-
seguimento dell’oggetto sociale;

g) wvaluta 1’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile della Societa; esamina i1 piani strategi-
ci e finanziari ed i programmi di attivita della Societa; va-
luta, sulla base della relazione degli organi competenti, il
generale andamento della gestione, adottando le conseguenti
deliberazioni;

h) delibera la fusione di culi all’articolo 2505 del Codice
civile e redige, ove occorra, 1 progetti di fusione e di
scissione previsti, rispettivamente, dagli articoli 2501-ter
e 2506-bis del Codice civile;

i) redige il bilancic di esercizic, documentando nella nota

integrativa la condizione di prevalenza di cui all’articolo




2512, primo comma, con le modalitd di cui all’'articolo 2513
del Codice civile, e predispone la relazione sulla gestione
di cui all’articolo 2428 del Codice civile, che deve indica-
re specificamente i criteri seguiti nella gestione sociale
per il conseguimento dello scope mutualistico nonché le ra-
giloni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissio-
ne dei nuovi soci e le informazioni sul prestito sociale pre-
viste dalla legge. Il Consiglioc di Amministrazione fornisce
nella relazione sulla gestione di cui all’articolo 2428 c.c.
una comunicazione completa e chiara in merito alla gestione
del prestito sociale, al suo utilizzo, al rapporto tra pre-
stiti sociali e patrimonio, alla coerenza con le nuove dispo-
sizioni eventualmente emanate, nonché un |prospetto che indi-
chi i limiti, le modalita e i tempi del rimborsoc in caso di
attivazione delle garanzie previste dalla normativa wvigente
in materia di prestito sociale;

1) ove obbligatoric per legge, sottopone a certificazione il
bilancio di esercizio da parte di una societa di revisione
specializzata ed iscritta nel relativo albo;

m) su proposta del Presidente, delibera 1’assunzione o il 1li-
cenziamento dei dipendenti della Societa e ne disciplina il
rapporto di lavoreo, nomina direttori e procuratori speciali
e pud pure deliberare che 1’uso della firma sociale sia con-
ferito, sia congiuntamente che disgiuntamente, per determina-
ti atti o categorie di atti, a Consiglieri o dipendenti del-
la societa; ed eventualmente a terzi;

n) assume le deliberazioni ad esso affidate dai Regolamenti
statutari ed organizzativi approvati dall’Assemblea;

o) svolge le funzioni inerenti all’attuazione delle disposi-
zioni previste dalla legge sulla privacy;

p) delibera 1’assunzione di partecipazioni in altre imprese
anche cooperative;

g) provvede alla sostituzione dei Consiglieri che dovessero
mancare durante il proprio mandato;

r) propone all’assemblea di pronunciarsi sulle richieste pre-
sentate da coloro ai gquali il Consiglio di Amministrazione
non abbia accolto la domanda di ammissione e, nella relazio-
ne al bilancio, illustranc le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci;

s) relativamente al prestito sociale gli Amministratori, nel-
la nota integrativa e nella relazione sulla gestione inclu-
dono le informazioni relative all’ammontare della raccolta
pressoc Soci in essere alla data di riferimento, anche in rap-
porto al patrimonio della societa, l’'indicazione della even-—
tuale forma di garanzia adottata tra gquelle previste dalla
normativa in materia di prestito sociale, nonché del garante
(soggetto vigilato o eventuale schema di garanzia) e del ti-
po di garanzia oppure della costituzione di un patrimonio se-
parato, la definizione dei modelli organizzativi e procedure
per la gestione del rischio da adottare o adottatoc e 1'indi-




ce della struttura finanziaria e ogni altra informazione pre-
vista dalla legge e dalle disposizioni emanate dalla Banca
d’'Italia.

Articolo 30

(Convocazione del Consiglic di Amministrazione e wvalidita
delle deliberazioni)

1. Il Consiglio di Amministrazione & convocatoc dal Presiden-
te tutte le wvolte che lo ritenga opportuno e, comungue, alme-
no una volta ogni trimestre. Il Consiglioc deve essere convo-
cato, nei successivi gquindici giorni, qualora ne sia fatta
richiesta, con la indicazione delle materie da trattare, da
almeno un terzo dei Consiglieri o dal Collegio Sindacale se
nominato.

2. Il Consiglio & convocato dal Presidente, che ne coordina
i laveori, mediante comunicazione contenente 1l'indicazione
del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza e 1l'elenco
delle materie da trattare. La convocazione & inviata, anche
per via telematica, o consegnata ai Consiglieri ed ai Sinda-
ci, se nominati, almeno cinque giorni prima di quello fissa-
to per l'adunanza; nei casi d'urgenza, la convocazione pud
essere inviata per telegramma o per email ovvero comunicata
telefonicamente, con un preavviso di almeno due giorni.

3. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Ammi-
nistrazione & necessaria la presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica e le deliberazioni sono validamente
adottate se riportanc il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei Consiglieri presenti. A parita di voti, prevale
il voto del Presidente. Il Consigliere dissenziente ha dirit-
to di fare scrivere a verbale i motivi del propric dissenso.
4, Alle riunioni del Consiglic di Amministrazione e ammessa
la partecipazione a mezzo di teleconferenza, ove sia garanti-
ta la contestualita di discussione e deliberazione.

5. Le funzioni di segretario del Consiglio sono svolte dal
Consigliere designato dallo stesso Consiglio o da un dipen-
dente della Societd designato dal Presidente. Delle riunioni
del Consiglio deve redigersi verbale, che wviene trascritto
nel libro del Consiglio di Amministrazione e sottoscritto
del Presidente e del Segretario.

6. Le deliberazioni che non sono prese in conformita alla
legge o allo Statuto possono essere impugnate, entro novanta
giorni dalla data della deliberazione, dal Collegio Sindaca-
le e dai Consiglieri assenti o dissenzienti.

Articolo 31

(Presidente del Consiglio di Amministrazione e della Coopera-
tiva)

1. Il Presidente & nominato dall'Assemblea dei soci;

2. I1 Presidente dura in carica per tre anni e pud essere
rieletto; ad esso si applicano i motivi di decadenza previ-
sti per i Consiglieri.

3, Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale del-




la Societa e ad esso competono la promozione e l'indirizzo
dell'attivita della Societd per il miglior conseguimento del-
lo scopo mutualistico e dell'oggetto sociale, 1'esecuzione
delle deliberazioni adottate dall'Assemblea e dal Consiglio
di Amministrazione, la tenuta dei libri sociali, ed il con-
trollo dell'attivita svolta dai dipendenti della Societa.

4. Bl Presidente, in particolare, competono:

a) la promozione degli strumenti organizzativi che faciliti-
no ed incentivino i rapporti fra i soci e la Societa;

b) 1la promozione delle iniziative dirette all'ampliamento
del numero dei soci ed al soddisfacimento dei bisogni espres-
si, nell'ambito dell'oggetto sociale, dalla maggior parte di
essij;

c) l'adozione dei provvedimenti diretti al miglioramento del-
l'efficacia e della qualitd delle attivita svolte e dei ser-
vizi prestati dalla Societa;

d) la predisposizione delle delibere da sottoporre all'appro-
vazione del Consiglio di Amministrazione e la sua convocazio-
ne;

e) 1'adozione dei provvedimenti che gli sono demandati dai
Regolamenti approvati dall'Assemblea;

f) la stipula dei contratti e degli atti di ogni genere auto-
rizzati dal Consiglio di Amministrazione per il conseguimen-
to dell'oggetto sociale;

g) l'incasso delle somme dovute alla Societa, a qualungue ti-
tolo, da soggetti pubblici e privati, con il rilascio delle
relative guietanze liberatorie;

h) la nomina, revoca e sostituzione consulenti, avvocati e
procuratori nelle liti attive e passive riguardanti la So-
cieta presso gqualungue organo di giurisdizione ordinaria e
speciale;

i) l'affissione, pressoc la sede sociale ed in luogo accessi-
bile ai soci, di un estratto del processo verbale relativo
alla piu recente ispezione ordinaria o straordinaria, esegui-
ta dagli organi competenti ai sensi delle disposizioni vigen-
ti;

1) 1’assunzione ed il licenziamento del personale dipendente
e dei collaboratori dandone poi informazione per la ratifica
nella prima riunione successiva del Consiglio di Amministra-
zione.

Articolo 32 (Organi di controllo)

1. Il Collegic sindacale, nominato se obbligatorioc per legge
o se comungue nominato dall’Assemblea, si compone di tre mem-
bri effettivi, eletti dall’Assemblea.

2. Devono essere nominati dall’Assemblea anche due sindaci
supplenti.

3. Il Presidente del Collegio sindacale & nominato dall’As-
semblea.

4, I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono al-
la data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bi-




lancic relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.
5. La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’As-
semblea all’atto delle nomine per 1l’intero periodo di durata
del loro ufficio.
6. Il controllo contabile sulla Societa, guando obbligatorio
per legge, o comungue deliberato dall’Assemblea dei soci, @
affidato ed esercitato a norma di legge.
TITOLO V

PRESTITI SOCIALT
Articolo 33
(Prestiti sociali)
1. I prestiti effettuati dai Soci alla Societa rappresentano
un contributo essenziale al conseguimento dellc scopo mutua-
listico ed alla realizzazione dell'oggetto sociale e costi-
tuiscono, pertanto, un impegno morale a cui i Soci sono tenu-
ti nella misura compatibile con le loroc disponibilita.
2. I prestiti possono essere con restituzione a vista o vin-
colati per un determinato periodo di tempo; le remunerazioni
riconosciute sui prestiti sono differenziate in modo da pri-
vilegiare, per la loro maggiore utilita per la Societa e mag-
glore coerenza con le proprie finalita, i prestiti wvincola-
ti, anche attraverso l'abbinamento del vincolo temporale al-
la possibilitd di ottenere la restituzione a wvista di una
parte del prestito.
3. Gli interessi corrisposti sul prestiti dei Soci persone
fisiche, 1'importo complessivo dei prestiti e gquelli effet-
tuati da cilascun Socioc perscna fisica non possono superare i
limiti massimi previsti dalla legge.
4, La raccolta del risparmio & consentita esclusivamente nei
confronti dei Soci che siano iscritti nel libro dei Soci,
non pud prevedere l'utilizzo di strumenti a vista o collega-
ti all'emissione o alla gestione di mezzi di pagamento e de-
ve rispettare, qualora ne esistano le condizioni, i criteri
ed 1 limiti patrimoniali stabiliti dalla legge e dalle dispo-
sizioni emanate dal Comitato Interministeriale per il credi-
to ed il risparmio e disciplinati dalle relative istruzioni
applicative della Banca d'Italia. Nella nota integrativa al
bilancio di esercizio sono separatamente evidenziati 1 pre-
stiti sociali, suddivisi per classi di durata dei wvinceli e-
ventualmente applicati, le forme di garanzia adottate o lo
schema di garanzia al quale la Societa abbia aderito, nonché
l'entita del rapporto tra valore complessivo del prestiti e
del patrimonioc, costituito dal capitale versato, dalle riser-
ve.
5. I prestiti sono utilizzati dalla Societa unicamente per
il conseguimento dell'oggetto sociale, nei termini e con mo-
dalitd compatibili con le remunerazioni riconosciute ai Soci
che 1i hanno effettuati e con le scadenze previste per il lo-
ro rimborsc. L'Organo di controllo deve vigilare sull'appli-




cazione del presente comma, riferendone all'Assemblea nella
relazione annuale.
6. Le modalitad di raccolta e di restituzione dei prestiti
con destinazione generale sono disciplinate da un apposito
Regolamento, predisposto dal Consiglio di Amministrazione ed
approvato dall'Assemblea. Le remunerazioni e le altre condi-
zioni economiche applicate ai prestiti sociali sono determi-
nate ed aggiornate dagli Amministratori, cosi come le condi-
zioni contrattuali la cui definizione ed aggiornamento gli
sonoc demandate dal Regolamento deliberato dall'Assemblea; le
modifiche al Regolamento sono comunicate ai Soci depositanti
con le modalita stabilite dalle stesso Regeolamento. Il Rego-
lamente ed il foglio illustrativo analitico relativo alle
condizioni economiche applicate ai prestiti sociali sono af-
fissi presso la sede della Societa; il foglio illustrativo é
consegnato a ciascun depositante all'atto dell'apertura del
deposito, unitamente a copia del relativo contratto.
7. I prestiti direttamente collegati alla realizzazione di
specifici programmi o alla fruizione di specifici servizi so-
no disciplinati dal Regolamento che ne definisce modalita,
condizioni e termini di realizzazione o di fruizione.
8. Non costituiscono raccolta di risparmio i depositi vinco-
lati wversati dai Soci assegnatari o fruitori di particolari
servizi e prestazioni la cul restituzione possa avvenire sol-
tanto alla conclusione del rapporto instaurato con la So-
cietd. Tali depositi sono disciplinati dal Regoclamento rela-
tivo al servizio o all'attivita ai guali sono collegati o
dal contratto che disciplina 1l rapporto instaurato fra la
Societa ed il Socio.
TITOLO VI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Articolo 34
(Regolamenti interni)
1. I programmi e le attivita realizzati ed 1 servizi presta-
ti dalla Societa possono essere disciplinati da appositi Re-
golamenti statutari, predisposti dal Consiglio di Amministra-
zione ed approvati dall'Assemblea con le maggioranze previ-
ste per le Assemblee straordinarie, che determinano i crite-
ri e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita mutua-
listica nei confronti dei Soci.
2. In tali Regolamenti sono, in particolare, disciplinati:
a) le forme e le modalita di partecipazione, finanziaria e
di altra natura, dei soci destinatari beneficiari alla rea-
lizzazione dei programmi, attivita e servizi;
b) la disciplina dei rapporti fra 1 Soci destinatari o bene-
ficiari e la Societa nel corso di realizzazione del program-—
ma, delle attivita e dei servizi;
c) 1 criteri e le regole mutualistiche in base ai quali ven-
gono determinati ed aggiornati i corrispettivi richiesti per
i precdotti o 1 servizi realizzati, che devono comprendere 1




contributi mutualistici wversati dai Soci destinatari o bene-
ficiari in attuazione dello scopo mutualistico e per la pro-
mozione dell'attivitd della Societa a beneficio degli altri
Soci; tali corrispettivi devono assicurare ai Soci beneficia-
ri il rispetto del principioc di parita di trattamento, con-
formemente alle previsioni statutarie e regolamentari della
Societa;

d) le caratteristiche ed i contenuti degli atti contrattua-
li, provvisori e definitivi, che disciplinano i rapporti fra
i Soci destinatari o beneficiari e la Societa relativamente
al prodotti servizi realizzati.

Articolo 35

(Collegio arbitrale)

1. Qualsiasi controversia insorta fra 1 Soci e la Societa o
fra i Soci tra di loro che abbia ad oggetto diritti disponi-
bili relativi al rapporto sociale nonché le controversie pro-
mosse da Amministratori, componenti dell'Organo di contreollo
e liquidatori o nei loro confronti sono demandate, ai sensi
dell'articolo 34 del decreto legislativo 17 gennaio 2003, n.
5, alla decisione di un Collegio arbitrale composto di tre
membri nominati, su richiesta di una delle parti, dal Presi-
dente del tribunale ove ha sede la Societa che indica anche
l'arbitro al quale & attribuita la funzione di Presidente.
La clausola compromissoria & vincolante per gli Amministrato-
ri, per i componenti dell'Organc di controllo e per i liqui-
datori a seguito dell'accettazione dell'inecarico.

2. Quando, per gualsiasi motivo, vengano a mancare unoc o pii
arbitri, alla loro sostituzione si provvede con le stesse mo-
dalita previste per la nomina.

3. Non possono essere oggetto di arbitrato le controversie
nelle gquali la legge preveda 1l'intervento obbligatorio del
pubblico ministero.

4, La domanda di arbitrato proposta dalla Societd o nei suoi
confronti & depositata presso il Registro delle imprese a cu-
ra del Presidente della Societa ed & resa disponibile ai So-
ci presso la sede sociale ed in lucgo accessibile con le
stesse modalita utilizzate per gli estratti dei processi ver-
bali relativi alle revisioni cooperative.

5. Gli arbitri giudicano guali amichevoli compositori, pre-
vio tentativo di conciliazione, senza obblighi di procedura;
gli arbitri decidono secondo diritto, con lodo impugnabile
anche a norma dell'articolo 829, secondoc comma, del Codice
di procedura Civile, quando per decidere abbiano conosciuto
di guestioni non compromettibili ovvero gquando l1'oggetto del
giudizio sia costituito dalla validita delle delibere assem-
bleari.

6. Al giudizio arbitrale si applicano le disposizioni del Co-
dice di procedura Civile in materia di arbitrato, con 1 limi-
ti e le integrazioni previste dall'articolo 35 del decreto
legislativo 17 gennaio 2003, n. 5.




7. Le statuizioni del lodo sono vincolanti per la Societa.

8. La soppressione della clausola compromissoria di cui al
presente articolo deve essere approvata dai Soci che rappre-
sentino almeno i due terzi dei voti spettanti a tutti i Soci
con diritto di voto; i Soci assenti o dissenzienti possono,
entro i successivi novanta giorni, esercitare il diritto di
recesso dalla Societa.

Articolo 36

(Scioglimento e liguidazione della Societa)

1. Lo scicglimento anticipato della Sccietad, gquando ne ricor-
rano i1 presupposti di cui all'articolo 2545-ducdecies del Co-
dice Civile, & deliberato dall'Assemblea straordinaria, la
guale, con le maggioranze previste, decide:

a) il numero dei liguidatori e le regele di funzionamento
del Collegio in caso di pluralita di liquidatori;

b) la nomina dei liguidatori, con indicazione di quelli cuil
spetta la rappresentanza della Societa;

c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazio-
ne; i poteri dei liguidatori, con particoclare riguardo alla
cessione di singoli beni diritti o blocchi di essi; gli atti
necessari per la conservazione del valore dell'impresa, divi
compreso il suo esercizio provvisorio, anche di singoli ra-
mi, in funzione del migliore realizzo.

2. Gli Amministratori deveno senza indugio accertare il veri-
ficarsi di una causa di scioglimento, procedendo alla convo-
cazione dell'Assemblea ed all'iscrizione nel Registro delle
imprese della dichiarazione di accertamento della causa del-
lo scioglimento ovvero della deliberazione dell'Assemblea;
in caso di omissione, il verificarsi di una causa di sciogli-
mento pud essere accertato con decreto del Tribunale, su i-
stanza dell'Organo di controllo o di singoli Amministratori
o Soci. In casc di ritardo od omissione, gli Amministratori
sono personalmente e solidalmente responsabili per i danni
subiti dalla Societd, dai Soci, dai creditori sociali e dai
terzi.

3. Al verificarsi di una causa di scioglimento e fino al mo-
mento dell'effettuazione delle consegne al liguidatore, gli
Amministratori conservano il potere di gestire la Societa ai
soli fini della conservazione dell'integrita e del wvalore
del patrimonio sociale e sono personalmente e solidalmente
responsabili dei danni arrecati ai Soci, al creditori socia-
1i ed ai terzi per gli atti od omissioni compiuti in vieola-
zione di tale obbligo.

4. L'Assemblea pud sempre modificare la deliberazione di cui
al comma 1, con la stessa maggioranza, e pud, in ogni momen-
to, revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa eli-
minazione della causa di scioglimento, applicandosi, in tal
caso, la disciplina prevista dall'articolo 24B7-ter, secondo
comma, del Codice Civile.

5. I liguidatori possono essere revocati dall'Assemblea o,




quando sussista una giusta causa, dal Tribunale, su istanza
dell'Organc di controllo dei Soci.

6. Avvenuta l'iscrizione nel Registro delle imprese della no-
mina dei liquidatori, a loro cura, gli Amministratori cessa-
no dalla carica e consegnano agli stessi liguidatori i libri
sociali, una situazione dei conti alla data di effetto dello
scioglimento ed un rendiconto sulla loro gestione relativo
al periodo successivo all'ultimo bilancio approvato; di tale
consegna viene redatto apposito verbale. Le disposizioni del
presente Statuto relative alle decisioni dei Soci, alle As-
semblee, agli Amministratori ed all'Organo di controllo si
applicano, in gquanto compatibili, anche durante la liguida-
zione. Alla denominazione della Societd deve essere aggiunta
l'indicazione che la stessa & in liguidazione.

7. I liquidatori devono adempiere i loro doveri con la pro-
fessionalita e diligenza richieste dalla natura dell'incari-
co e la loro responsabilita per i danni derivanti dall'inos-
servanza di tali doveri & disciplinata secondo le norme in
materia di responsabilita degli Pmministratori.

8. La liquidazione & effettuata secondo le disposizioni del
Codice Civile in materia di liguidazione delle Societa per A-
zioni.

9. Il patrimonio residuo risultante dal bilancio finale del-
la liguidazione & devoluto al Fondo mutualistico per la pro-
mozione e lo sviluppo della cooperazione istituito dalla Le-
ga Nazionale Cooperative e Mutue ai sensi dell'articolo 11
della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

10. Dalla liguidazione sono esclusi, se previsto dalla dispo-
sizione agevolativa, gli immobili di proprieta della Societa
eventualmente realizzati utilizzando le agevolazioni di cui
all'articolo 5, comma 3 lettera c) del presente statuto, la
cui proprieta deve essere trasferita all'ente indicato dalla
disposizione agevolativa, alle condizioni previste dalle di=
sposizioni che disciplinano tali trasferimenti.

Articolo 37

(Requisiti mutualistici)

1. Le clausole mutualistiche previste dall’articolc 2514
c.c., dalle leggi speciali e dal presente statuto, e segnata-
mente:

a) divieto di distribuire i dividendi in misura superiore al-
1'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;

b) divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai Soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) divieto di distribuire le riserve fra i Soci cooperatori;
d) obblige di devoluzione, in caso di scioglimento della So-
cieta, dell'intero patrimonio sociale, dedottoc scltanto i i
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai




fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione, sonoc inderogabili e devono essere di fatto osser-
vate anche per i1l mantenimento dell’iscrizione nell’apposito
albo di cui all’articeolo 2512, 2° comma del Codice Civile.
Articolo 38

(Disposizioni integrative)

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente
Statuto e nei relativi Regolamenti attuativi, si applicano
le disposizioni del Codice Civile delle leggi speciali sulle
Cooperative, nonché le disposizioni in materia di Societa
per azioni in guanto compatibili con la disciplina cooperati-
vistica.

FIRMATO: ANTONIO DEL SOLE - PAOLO LOVISETTI NOTAIO L.S.




